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1.6.3. Обработка персональных данных - любое действие (операция) 

или совокупность действий (операций) с персональными данными, 

совершаемых с использованием средств автоматизации или без их 

использования. Обработка персональных данных включает в себя в том 

числе: 

- сбор; 

- запись; 

- систематизацию; 

- накопление; 

- хранение; 

- уточнение (обновление, изменение); 

- извлечение; 

- использование; 

- передачу (распространение, предоставление, доступ); 

- обезличивание; 

- блокирование; 

- удаление; 

- уничтожение. 

1.6.4. Автоматизированная обработка персональных данных - 

обработка персональных данных с помощью средств вычислительной 

техники; 

1.6.5. Распространение персональных данных - действия, 

направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу 

лиц; 

1.6.6. Предоставление персональных данных - действия, 

направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или 

определенному кругу лиц; 

1.6.7. Блокирование персональных данных - временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных); 

1.6.8. Уничтожение персональных данных - действия, в результате 

которых становится невозможным восстановить содержание персональных 

данных в информационной системе персональных данных и (или) в 

результате которых уничтожаются материальные носители персональных 

данных; 

1.6.9. Обезличивание персональных данных - действия, в результате 

которых становится невозможным без использования дополнительной 

информации определить принадлежность персональных данных конкретному 

субъекту персональных данных; 

1.6.10. Оператор персональных данных (оператор) – МБУК «ДК 

Зенковский им. Иосифа Кобзона»  осуществляющее обработку персональных 

данных, а также определяющее цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными. 
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2. Цели сбора персональных данных 

2.1. Обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей. Не допускается 

обработка персональных данных, несовместимая с целями сбора 

персональных данных 

2.2. Персональные данные обрабатываются на предприятии в целях:  

- обеспечения соблюдения Конституции РФ, законов и иных 

нормативных актов РФ;   

- содействия работникам и кандидатам в трудоустройстве, обучении 

и продвижении по службе; 

- контроля количества и качества выполняемой работы;  

- соблюдения норм трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

- обеспечения социальных льгот и гарантий, личной безопасности 

или иных жизненно важных интересов работников учреждения и членов их 

семей;  

- подготовки доверенностей, выдаваемых работникам учреждения, 

иных организаций и физическим лицам; 

- обеспечения пропускного и внутри объектового режимов в 

административных зданиях учреждения, обеспечения сохранности 

имущества; 

- ведения корпоративных телефонных и иных информационных 

справочников, публикации сообщений на внутрикорпоративных порталах, 

официальных сайтах,  досках почета, в средствах массовой информации и в 

других общедоступных информационных системах персональных данных;  

- внедрение систем видеонаблюдения; 

- подготовки, заключения, исполнения и прекращения договоров с 

контрагентами;  

- исполнения судебных актов и актов других должностных лиц, 

подлежащих исполнению в соответствии с законодательством РФ об 

исполнительном производстве;  

- исполнение требований налогового законодательства по вопросам 

исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц и единого 

социального налога, пенсионного законодательства при формировании и 

передаче в ПФР персонифицированных данных о каждом получателе 

доходов, которые учитываются при начислении взносов на обязательное 

пенсионное страхование; 

- осуществления прав и законных интересов учреждения при 

осуществлении уставной деятельности;  

- исполнения иных обязательств, в рамках правовых оснований, 

перечисленных в пункте 3.1.  

 

3. Правовые основания обработки персональных данных 
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3.1. Правовым основанием обработки персональных данных 

являются: 

- совокупность правовых актов, во исполнение которых и в 

соответствии с которыми оператор осуществляет обработку персональных 

данных:  

-    Конституция Российской Федерации;  

- Конвенция о защите физических лиц при автоматизированной 

обработке персональных данных; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Указ Президента РФ  от 06.03.1997 №188 «Об утверждении перечня 

сведений конфиденциального характера»; 

- Приказ Роскомнадзора от 27.10.2022 №178 «Об утверждении 

Требований к оценке вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения Федерального закона «О 

персональных данных»; 

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2008 №687 «Об 

утверждении положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой  без использования средств автоматизации»; 

- Постановление Правительства РФ  от 06.07.2008 №512 «Об 

утверждении требований к материальным носителям биометрических 

персональных данных и технологиям хранения таких данных вне 

информационных систем персональных данных»; 

 - уставные документы Оператора; 

- договоры, заключаемые между Оператором и Субъектом 

персональных данных; 

- согласие на обработку персональных данных (в случаях, прямо не 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, но 

соответствующих полномочиям Оператора). 

 

4. Условия обработки персональных данных 

4.1. Список должностей работников  Оператора, которым 

предоставляется право доступа к персональным данным, определяется 

приказом Оператора, который действует до отмены, но в него могут 

вноситься изменения и дополнения. 

   4.2. Обработка персональных данных без применения средств 

автоматизации осуществляется в соответствии Постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2008  N 687.  

Обработкой персональных данных без применения средств 

автоматизации считаются использование, уточнение, распространение, 

уничтожение персональных данных в отношении каждого из субъектов 

персональных данных, которые осуществляются при непосредственном 

участии человека. Таким образом, к обработке персональных данных 

работников в организации должны применяться правила, предусмотренные 

для обработки данных без использования средств автоматизации. 
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Персональные данные при такой обработке должны быть обособлены 

от иной информации, в частности, путем фиксации их на отдельных 

материальных носителях. 

4.3. Обработка персональных данных осуществляется с соблюдением 

принципов и правил, предусмотренных Федеральным законом №152-ФЗ.  

     4.4. Письменное согласие работника на обработку своих 

персональных данных должно включать в себя,  сведения, указанные в п. п. 1 

- 9 ч. 4 ст. 9 Федерального закона. 

    4.5. Письменное согласие работника на обработку персональных 

данных, разрешенных для распространения, оформляется отдельно от других 

согласий на обработку его персональных данных. При этом соблюдаются 

условия, предусмотренные, в частности, ст.10.1 Федерального закона. 

Требования к содержанию такого согласия устанавливаются 

уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных.  

    4.5.1. Оператор обязан не позднее трех рабочих дней с момента 

получения указанного согласия опубликовать информацию об условиях 

обработки, о наличии запретов и условий на обработку неограниченным 

кругом лиц персональных данных, разрешенных для распространения. 

     4.5.2. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 

распространения, прекращает свое действие с момента поступления 

Оператору соответствующего требования.  

    4.6. Работодатель вправе осуществлять передачу персональных 

данных работника третьим лицам, в том числе в коммерческих целях, только 

с его предварительного письменного согласия (абз. 2, 3 ч. 1 ст. 88 ТК РФ). 

    Перед передачей персональных данных Оператор должен 

предупредить третье лицо о том, что они могут быть использованы только в 

тех целях, для которых были сообщены. При этом у третьего лица 

необходимо получить подтверждение того, что такое требование будет им 

соблюдено (абз. 4 ч. 1 ст. 88 ТК РФ).   

    4.7 . Оператор вправе получать персональные данные работника у 

третьих лиц (ст. 9 Федерального закона) только с письменного согласия 

работника. О необходимости получения этих данных, Оператор обязан 

письменно уведомить работника (уведомление произвольной формы).   

    4.8. Согласие на обработку персональных данных лица, не достигшего 

14-летнего возраста, должен давать его законный представитель. 

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет могут давать разрешение на 

обработку своих персональных данных при наличии письменного согласия 

законного представителя (предварительного или последующего). 

   Согласие, которое дается законным представителем 

несовершеннолетнего, должно содержать, помимо общих реквизитов, 

указание на фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта 

персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его 

личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его 

http://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC44DF509C6E0314E0BE0EC0E089860B8707CCE6D434r3p5D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC44DF509C6F0114E0BE0EC0E089860B8707CCE6D434r3p5D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC46DA5BCA37444AB9ED4D8BED8F9F178701rDp3D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC46DB5BCA37444AB9ED4D8BED8F9F178701rDp3D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC46DD5BCA37444AB9ED4D8BED8F9F178701rDp3D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC41D95BCA37444AB9ED4D8BED8F9F178701rDp3D
consultantplus://offline/ref=9ADDDD8522021B7CA3FEAD9E2618F38A057151B7464C57FBD54E191321CCB6E7071FBC41D65BCA37444AB9ED4D8BED8F9F178701rDp3D
consultantplus://offline/ref=05BF38B7608A376ECF77A398DDFBB3DFA33F8081B678E9AF59EAB3A5CD0B4DFB8353B00B8FD62E5A9385E42B36922DE2147553B1D5mEj6C
consultantplus://offline/ref=05BF38B7608A376ECF77A398DDFBB3DFA33F8081B678E9AF59EAB3A5CD0B4DFB8353B00F8BD6230BC4CAE57770C03EE0177551B5C9E589B4m2jEC
consultantplus://offline/ref=05BF38B7608A376ECF77A398DDFBB3DFA33F8081B678E9AF59EAB3A5CD0B4DFB8353B00B8FD72E5A9385E42B36922DE2147553B1D5mEj6C
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органе, реквизиты документа, подтверждающего полномочия этого 

представителя. 

   Полномочия законного представителя должны быть проверены 

Оператором. Например, полномочия законных представителей 

подтверждаются предоставлением свидетельства о рождении (усыновлении), 

решения суда или органа опеки и попечительства и т.д. 

4.9. Не требуется согласие работника на передачу персональных 

данных: 

- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

работника; 

- в ФСС РФ, ПФР в объеме, предусмотренном законом; 

- в налоговые органы; 

- в военные комиссариаты; 

- по запросу профессиональных союзов в целях контроля за 

соблюдением трудового законодательства работодателем; 

- по мотивированному запросу органов прокуратуры; 

- по мотивированному требованию правоохранительных органов и 

органов безопасности; 

- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении 

ими надзорно-контрольной деятельности; 

- по запросу суда; 

- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом 

несчастном случае, в том числе со смертельным исходом;  

 - в случаях, связанных с исполнением работником должностных 

обязанностей (например, при направлении в командировку); 

- для предоставления сведений в кредитную организацию, 

обслуживающую платежные карты работников, если в договоре о выпуске 

карт (коллективном договоре, локальном нормативном акте организации) 

предусмотрено право работодателя передавать персональные данные 

работников либо работодатель действует на основании доверенности на 

представление интересов работников.  

4.10. Оператор вправе поручить обработку персональных данных 

другому лицу с согласия субъекта персональных данных, если иное не 

предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с этим 

лицом договора, в том числе государственного или муниципального 

контракта, либо путем принятия государственным органом или 

муниципальным органом соответствующего акта (далее - поручение 

оператора). Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 

поручению оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки 

персональных данных, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

соблюдать конфиденциальность персональных данных, принимать 

необходимые меры, направленные на обеспечение выполнения обязанностей, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом. В поручении оператора 

должны быть определены перечень персональных данных, перечень 
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действий (операций) с персональными данными, которые будут совершаться 

лицом, осуществляющим обработку персональных данных, цели их 

обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать 

конфиденциальность персональных данных, требования, предусмотренные 

частью 5 статьи 18 и статьей 18.1 Федерального закона № 152-ФЗ 

обязанность по запросу оператора персональных данных в течение срока 

действия поручения оператора, в том числе до обработки персональных 

данных, предоставлять документы и иную информацию, подтверждающие 

принятие мер и соблюдение в целях исполнения поручения оператора 

требований, установленных в соответствии с настоящей статьей, обязанность 

обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также 

должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных 

данных в соответствии со статьей 19 Федерального закона №152-ФЗ, в том 

числе требование об уведомлении Оператора о случаях, предусмотренных 

частью 3.1 статьи 21 Федерального закона № 152-ФЗ. 

4.11. Оператор и иные лица, получившие доступ к персональным 

данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если 

иное не предусмотрено федеральным законом. 

     4.12. Оператор обязан принимать меры, необходимые и достаточные 

для обеспечения выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами. Оператор самостоятельно определяет состав и перечень 

мер, необходимых и достаточных для обеспечения выполнения 

обязанностей, предусмотренных настоящим Федеральным законом и 

принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, если 

иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом или другими 

федеральными законами. 

     4.13. Обработка персональных данных, разрешенных для 

распространения, из числа специальных категорий персональных данных, 

указанных в ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 N152-ФЗ, 

допускается, если соблюдаются запреты и условия, предусмотренные ст. 10.1 

указанного Закона. 

 

5. Порядок и условия обработки биометрических  

персональных данных  

5.1. К биометрическим персональным данным относятся сведения, 

которые характеризуют физиологические и биологические особенности 

человека, на основании которых можно установить его личность и которые 

используются оператором для установления личности субъекта 

персональных данных. 

consultantplus://offline/ref=A4BE750825D3EF2CBF2CB9FCB4BEC32161F3F23A4EA638AEA79EF20AE6B082CFC0F52D0ECABF0AB5FBD05D76651F0FA5CF636B1B3BBBE
consultantplus://offline/ref=A4BE750825D3EF2CBF2CB9FCB4BEC32161F3F23A4EA638AEA79EF20AE6B082CFC0F52D0ECEB45DE1B88E0425275402AFD77F6B11A7FED58735BDE
consultantplus://offline/ref=A4BE750825D3EF2CBF2CB9FCB4BEC32161F3F23A4EA638AEA79EF20AE6B082CFC0F52D0ECEB45DE2B78E0425275402AFD77F6B11A7FED58735BDE
consultantplus://offline/ref=A4BE750825D3EF2CBF2CB9FCB4BEC32161F3F23A4EA638AEA79EF20AE6B082CFC0F52D07CDBF0AB5FBD05D76651F0FA5CF636B1B3BBBE
http://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/7
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=25&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=33&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389193&date=01.03.2022&dst=34&field=134


8 
 

5.2. Обработка биометрических персональных данных может 

осуществляться только при наличии согласия в письменной форме субъекта 

персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законом.  

5.3. Обработка биометрических персональных данных 

осуществляется оператором в соответствии с требованиями к защите 

биометрических персональных данных, установленными в соответствии 

со статьей 19 Федерального закона "О персональных данных". 

5.4. Использование и хранение биометрических персональных данных 

вне информационных систем персональных данных могут осуществляться 

только на таких материальных носителях информации и с применением 

такой технологии ее хранения, которые обеспечивают защиту этих данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, их уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения. 

5.5. Под материальным носителем понимается машиночитаемый 

носитель информации (в том числе магнитный и электронный), на котором 

осуществляются запись и хранение сведений, характеризующих 

физиологические особенности человека и на основе которых можно 

установить его личность. 

5.6. Технологии хранения биометрических персональных данных вне 

информационных систем персональных данных должны обеспечивать: 

- доступ к информации, содержащейся на материальном носителе, для 

уполномоченных лиц. 

 

6. Актуализация, исправление, хранение, удаление и уничтожение 

персональных данных, ответы на запросы субъектов на доступ к 

персональным данным 

6.1. Оператор обязан сообщить в порядке, предусмотренном статьей 14 

Федерального закона № 152-ФЗ, субъекту персональных данных или его 

представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся 

к соответствующему субъекту персональных данных, а также предоставить 

возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении 

субъекта персональных данных или его представителя либо в течение десяти 

рабочих дней с даты получения запроса субъекта персональных данных или 

его представителя. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 

пять рабочих дней в случае направления оператором в адрес субъекта 

персональных данных мотивированного уведомления с указанием причин 

продления срока предоставления запрашиваемой информации. 

 В случае отказа в предоставлении информации о наличии 

персональных данных о соответствующем субъекте персональных данных 

или персональных данных субъекту персональных данных или его 

представителю при их обращении либо при получении запроса субъекта 

https://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/19
consultantplus://offline/ref=0E709234D04BCBACDC2B7CB7F383F5F95D0CE3D7566E6899D69488D6168EDAE625E792CD3318344741B620B42F1D864706CE77F7B5E500EDg7i0D
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персональных данных или его представителя оператор обязан дать в 

письменной форме мотивированный ответ, содержащий ссылку на 

положение части 8 статьи 14  Федерального закона №152-ФЗ или иного 

федерального закона, являющееся основанием для такого отказа, в срок, не 

превышающий десяти рабочих дней со дня обращения субъекта 

персональных данных или его представителя либо с даты получения запроса 

субъекта персональных данных или его представителя. Указанный срок 

может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в случае 

направления оператором в адрес субъекта персональных данных 

мотивированного уведомления с указанием причин продления срока 

предоставления запрашиваемой информации. 

6.2.Оператор обязан предоставить безвозмездно субъекту 

персональных данных или его представителю возможность ознакомления с 

персональными данными, относящимися к этому субъекту персональных 

данных.  

В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления 

субъектом персональных данных или его представителем сведений, 

подтверждающих, что персональные данные являются неполными, 

неточными или неактуальными, оператор обязан внести в них необходимые 

изменения.  

В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления 

субъектом персональных данных или его представителем сведений, 

подтверждающих, что такие персональные данные являются незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки, оператор обязан уничтожить такие персональные данные. 

Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его 

представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять 

разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные данные 

этого субъекта были переданы.  

6.3.   Хранение персональных данных должно осуществляться в 

форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, 

чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок 

хранения персональных данных не установлен федеральным законом, 

договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по 

которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 

персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6.4. При осуществлении хранения персональных данных оператор 

персональных данных обязан использовать базы данных, находящиеся на 

территории Российской Федерации, в соответствии с ч. 5 ст. 18 Федерального 

закона  № 152-ФЗ. 

Использование и хранение биометрических персональных данных вне 

информационных систем персональных данных могут осуществляться 

consultantplus://offline/ref=18D13302BDAA2A8F6C1280B2CAF05C8AE3160F028D19A697695D27FE7B14C87F630072C0925242E274E5702BDDDE638D94C2BB533736B69645R9E
http://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/12148567/entry/41815
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только на таких материальных носителях информации и с применением 

такой технологии ее хранения, которые обеспечивают защиту этих данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, их уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения. 

Персональные данные при их обработке, осуществляемой без 

использования средств автоматизации, должны обособляться от иной 

информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных 

носителях персональных данных (далее - материальные носители), в 

специальных разделах или на полях форм (бланков). При фиксации 

персональных данных на материальных носителях не допускается фиксация 

на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки 

которых заведомо не совместимы. Для обработки различных категорий 

персональных данных, осуществляемой без использования средств 

автоматизации, для каждой категории персональных данных должен 

использоваться отдельный материальный носитель. 

6.5. Условием прекращения обработки персональных данных может 

являться достижение целей обработки персональных данных, истечение 

срока действия согласия или отзыв согласия субъекта персональных данных 

на обработку его персональных данных, а также выявление неправомерной 

обработки персональных данных. 

6.6. В случае подтверждения факта неточности персональных данных 

оператор на основании сведений, представленных субъектом персональных 

данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите 

прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов 

обязан уточнить персональные данные либо обеспечить их уточнение (если 

обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) в течение семи рабочих дней со дня 

представления таких сведений и снять блокирование персональных данных. 

6.7. Оператор обязан прекратить обработку персональных данных или 

обеспечить прекращение обработки персональных данных лицом, 

действующим по поручению оператора: 

- в случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных, осуществляемой оператором или лицом, действующим по 

поручению оператора, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты 

этого выявления; 

- в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку его персональных данных; 

- в случае достижения цели обработки персональных данных и 

уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение (если 

обработка персональных данных осуществляется другим лицом, 

действующим по поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати 

дней с даты достижения цели обработки персональных данных. В случае 

отсутствия возможности уничтожения персональных данных в течение 

указанного срока оператор осуществляет блокирование таких персональных 
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данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персональных 

данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению 

оператора) и обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не 

более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными 

законами.   

В случае достижения цели обработки персональных данных оператор 

обязан прекратить обработку персональных данных или обеспечить ее 

прекращение (если обработка персональных данных осуществляется другим 

лицом, действующим по поручению оператора) и уничтожить персональные 

данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персональных 

данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению 

оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты достижения цели 

обработки персональных данных, если иное не предусмотрено договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, иным соглашением между 

оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе 

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных  Федеральным 

законом № 152-ФЗ или другими федеральными законами. 

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку его персональных данных оператор обязан прекратить их 

обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению оператора) и в случае, если сохранение персональных данных 

более не требуется для целей обработки персональных данных, уничтожить 

персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка 

персональных данных осуществляется другим лицом, действующим по 

поручению оператора) в срок, не превышающий тридцати дней с даты 

поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено договором, 

стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, иным соглашением между 

оператором и субъектом персональных данных либо если оператор не вправе 

осуществлять обработку персональных данных без согласия субъекта 

персональных данных на основаниях, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом или другими федеральными законами. 

В случае обращения субъекта персональных данных к оператору с 

требованием о прекращении обработки персональных данных оператор 

обязан в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты получения 

оператором соответствующего требования, прекратить их обработку или 

обеспечить прекращение такой обработки (если такая обработка 

осуществляется лицом, осуществляющим обработку персональных данных), 

за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2 - 11 части 1 статьи 6, 

частью 2 статьи 10 и частью 2 статьи 11  Федерального закона №152-ФЗ. 

Указанный срок может быть продлен, но не более чем на пять рабочих дней в 

consultantplus://offline/ref=D360EDFBD852FDBD3D17816AC4469563514114F5E0A1F90B3130504C81D3B1E7CF7C28CBDB44A636A7FA1567EEFA31302ABB9C2208DED80BK6a5E
consultantplus://offline/ref=D360EDFBD852FDBD3D17816AC4469563514114F5E0A1F90B3130504C81D3B1E7CF7C28CBDB44A636AEFA1567EEFA31302ABB9C2208DED80BK6a5E
consultantplus://offline/ref=D360EDFBD852FDBD3D17816AC4469563514114F5E0A1F90B3130504C81D3B1E7CF7C28CBDB44A438A5FA1567EEFA31302ABB9C2208DED80BK6a5E
consultantplus://offline/ref=D360EDFBD852FDBD3D17816AC4469563514114F5E0A1F90B3130504C81D3B1E7CF7C28C8DC4FF061E3A44C34ACB13C3A32A79C28K1a4E
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случае направления оператором в адрес субъекта персональных данных 

мотивированного уведомления с указанием причин продления срока 

предоставления запрашиваемой информации. 

В случае отсутствия возможности уничтожения персональных данных 

в течение срока, указанного в настоящей статьи, оператор осуществляет 

блокирование таких персональных данных или обеспечивает их 

блокирование (если обработка персональных данных осуществляется другим 

лицом, действующим по поручению оператора) и обеспечивает уничтожение 

персональных данных в срок не более чем шесть месяцев, если иной срок не 

установлен федеральными законами. 

6.8. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных при обращении Оператор обязан осуществить блокирование 

неправомерно обрабатываемых персональных данных, с момента такого 

обращения на период проверки.  

   6.8.1. В случае выявления неправомерной обработки персональных 

данных, осуществляемой Оператором или лицом, действующим по 

поручению Оператора, Оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней 

с даты этого выявления, обязан прекратить неправомерную обработку 

персональных данных или обеспечить прекращение неправомерной 

обработки персональных данных лицом, действующим по поручению 

Оператора. В случае, если обеспечить правомерность обработки 

персональных данных невозможно, Оператор в срок, не превышающий 

десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки 

персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные или 

обеспечить их уничтожение. Об устранении допущенных нарушений или об 

уничтожении персональных данных Оператор обязан уведомить субъекта 

персональных данных или его представителя, а в случае, если обращение 

субъекта персональных данных или его представителя либо запрос 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

были направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов 

персональных данных, также указанный орган. 

В случае установления факта неправомерной или случайной передачи 

(предоставления, распространения, доступа) персональных данных, 

повлекшей нарушение прав субъектов персональных данных, оператор 

обязан с момента выявления такого инцидента оператором, уполномоченным 

органом по защите прав субъектов персональных данных или иным 

заинтересованным лицом уведомить уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных: 

1) в течение двадцати четырех часов о произошедшем инциденте, о 

предполагаемых причинах, повлекших нарушение прав субъектов 

персональных данных, и предполагаемом вреде, нанесенном правам 

субъектов персональных данных, о принятых мерах по устранению 

последствий соответствующего инцидента, а также предоставить сведения о 

лице, уполномоченном оператором на взаимодействие с уполномоченным 
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органом по защите прав субъектов персональных данных, по вопросам, 

связанным с выявленным инцидентом; 

2) в течение семидесяти двух часов о результатах внутреннего 

расследования выявленного инцидента, а также предоставить сведения о 

лицах, действия которых стали причиной выявленного инцидента (при 

наличии). 

6.8.2. В случае если обеспечить правомерность обработки 

персональных данных невозможно, Оператор в срок, не превышающий 

десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной обработки 

персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные. 

  6.9. В случае выявления неточных персональных данных при 

обращении Работника, контрагента Оператор обязан  уточнить персональные 

данные в срок, не превышающий семи рабочих дней со дня предоставления 

субъектом персональных данных или его представителем сведений, 

подтверждающих, что персональные данные являются неполными, 

неточными или неактуальными, оператор обязан внести в них необходимые 

изменения. В срок, не превышающий семи рабочих дней со дня 

представления субъектом персональных данных или его представителем 

сведений, подтверждающих, что такие персональные данные являются 

незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной 

цели обработки, оператор обязан уничтожить такие персональные данные. 

Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его 

представителя о внесенных изменениях и предпринятых мерах и принять 

разумные меры для уведомления третьих лиц, которым персональные данные 

этого субъекта были переданы. 

6.10. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении 

персональных данных Оператор обязан уведомить Работника, контрагента. 

6.11. В случае достижения цели обработки персональных данных 

Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты 

достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено трудовым договором. 

6.12. В случае отзыва Работником согласия на обработку его 

персональных данных Оператор обязан прекратить их обработку и в случае, 

если сохранение персональных данных более не требуется для целей 

обработки персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, 

не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва, если 

иное не предусмотрено трудовым договором. 

 

                                      

 

 


